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CODICE
DISCIPLINARE

CCNL 21.05.2018

Art. 59, comma 11, CCNL 21.05.2018: “Al codice disciplinare, di cui al
presente

articolo, deve essere data la massima pubblicita mediante pubblicazione
sul sito istituzionale dell’ente secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2,
ultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001."

Art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.:
“La pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del codice
disciplinare,

recante l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale
a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro.”
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TITOLO VI
RESPONSABILITA' DISCIPLINARE

Art. 57 Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilita e di rigpeti principi di buon
andamento e imparzialita dell'attivita amministrati anteponendo il rispetto
della legge e linteresse pubblico agli interessvgh propri e altrui. I
dipendente adegua altresi il proprio comportamemtprincipi riguardanti il
rapporto di lavoro, contenuti nel codice di comporénto di cui all’art. 54 del
D.Lgs. n. 165/2001 e nel codice di comportamentandiministrazione adottato
da ciascun ente.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti
di fiducia e collaborazione tra lI'ente e i cittadin

3. In tale specifico contesto, tenuto conto deffesza di garantire la migliore
gualita del servizio, il dipendente deve in patace:

a) collaborare con diligenza, osservando le norrak abntratto collettivo
nazionale, le disposizioni per lI'esecuzione e &xidiina del lavoro impartite
dall'ente anche in relazione alle norme vigentimateria di sicurezza e di
ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neodn previsti dalle norme
dell’ordinamento ai sensi dell'art. 24 della legg@41/1990;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni dsui disponga per ragioni
d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ilormazioni cui lo stesso abbia
titolo, nel rispetto delle disposizioni in mater trasparenza e di accesso
all'attivita amministrativa previste dalla legge 241/1990, dai regolamenti
attuativi della stessa vigenti nell'amministrazianelal D.Lgs. n. 33/2013 in
materia di accesso civico, nonché osservare leosidpni della stessa
amministrazione in ordine al D.P.R. n. 445/200€ma di autocertificazione;
e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la
rilevazione delle presenze e non assentarsi dagoludi lavoro senza
I'autorizzazione del dirigente;
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f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapiporterpersonali e con gli
utenti, condotta adeguata ai principi di correttezed astenersi da
comportamenti lesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al semiad attivita che ritardino il
recupero psico-fisico nel periodo di malattia ofrtunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti l'espletamed#sle proprie funzioni o
mansioni che gli siano impartite dai superiori; sene che l|'ordine sia
palesemente illegittimo, il dipendente deve farimaostranza a chi lo ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordingignovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione; il dipendente non deemunque, eseguire l'ordine
guando l'atto sia vietato dalla legge penale atoista illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attividal personale sottordinato ove
tale compito rientri nelle proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinaattrezzi, strumenti ed
automezzi a lui affidati;

k) non valersi di quanto e di proprieta dell'amrsirazione per ragioni che non
siano di servizio;

l) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@opgensi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa, satasiidi cui all'art. 4, comma 2,
del D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni chelaro l'accesso ai locali
dellamministrazione da parte del personale e mbrodurre, salvo che non
siano debitamente autorizzate, persone estraneanathinistrazione stesso in
locali non aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria resgh e, ove non coincidente,
la dimora temporanea, nonché ogni successivo mutandelle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffiltio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisp ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente inter@ssinziari o non finanziari
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti,atfini entro il secondo grado;

g) comunicare allamministrazione la sussistenzardvvedimenti di rinvio a
giudizio in procedimenti penali.

Art. 58 Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli lodgtn disciplinati all'art. 57
danno luogo, secondo la gravita dell'infrazionéapplicazione delle seguenti
sanzioni disciplinari previo procedimento disciplia:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui aintoa 4;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione detidnezione fino a dieci giorni;
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e) sospensione dal servizio con privazione delidbrezione da 11 giorni fino
ad un massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/2004, skeguenti sanzioni
disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione dell@ibrezione fino ad un
massimo di quindici giorni, ai sensi dell'art.55%btomma 7,

b) sospensione dal servizio con privazione dellabiezione da un minimo di
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ai selediart.55-sexies, comma 1;
C) sospensione dal servizio con privazione dellaibiezione fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell'art.55-sexiesyima 3, anche con riferimento
alla previsione di cui all’art. 55-septies, comma 6

3. Per l'individuazione dell'autorita disciplinabempetente per i procedimenti
disciplinari dei dipendenti e per le forme e i termdel procedimento
disciplinare trovano applicazione le previsionildel. 55-bis del D. Lgs. n.
165/2001.

4. Il responsabile della struttura presso cui prestvizio il dipendente, previa
audizione del dipendente a difesa sui fatti addébiprocede all’irrogazione
della sanzione del rimprovero verbale. L'irrogasodella sanzione deve
risultare nel fascicolo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, dedlezeoni disciplinari decorsi due
anni dalla loro irrogazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevamdipendente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egliis@rso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dalg® n. 116 del 2016 e
guanto previsto dall’ art. 55 e seguenti del D.lgsl65/2001.

Art. 59 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in

relazione alla gravita della mancanza, il tipceatita di ciascuna delle sanzioni
sono determinati in relazione ai seguenti critengyali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mgglza, imprudenza o
imperizia dimostrate, tenuto conto anche della gdéilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amriamsone, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell'ambito del biennio

previsto dalla legge, al comportamento verso gntif

f) concorso nella violazione di piu lavoratori iocardo tra di loro.
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2. Al dipendente responsabile di piu mancanze cor@pion unica azione od
omissione 0 con piu azioni od omissioni tra lordlegate ed accertate con un
unico procedimento, e applicabile la sanzione gtavper la mancanza piu
grave se le suddette infrazioni sono punite comisandi diversa gravita.

3.La sanzione disciplinare dal minimo del rimpravererbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a quattro oregeatribuzione si applica,
graduando l'entita delle sanzioni in relazioner&eg di cui al comma 1, per: a)
inosservanza delle disposizioni di servizio, anchetema di assenze per
malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove nonoriano le fattispecie
considerate nell’art. 55- quater, comma 1, lettded)d.Igs n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezazaso superiori o altri
dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali e dei
beni mobili o strumenti a lui affidati o sui qualn relazione alle sue
responsabilita, debba espletare attivita di cuatodiigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato dampoegiudizio al servizio o
agli interessi dell’lamministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previdall' art. 6 della legge. n.
300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dangiti assegnati, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. §&ater del D. Lgs. n. 165/2001;
g) violazione dell'obbligo previsto dall’art. 55ewies, del D.Lgs. n. 165/2001;
h) violazione di doveri ed obblighi di comportamenhon ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da ieudsrivato disservizio ovvero
danno o pericolo all'amministrazione, agli utendi derzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatalal bilancio
dell'amministrazione e destinato ad attivita soedhvore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione @alizo con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si &l graduando I'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaaéy;

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 3;

C) ove non ricorra la fattispecie prevista dall@to55-quater, comma 1, lett. b)
del D. Lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata daivizio o arbitrario
abbandono dello stesso; in tali ipotesi, I'entiéddladsanzione € determinata in
relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandi®mhservizio, al disservizio
determinatosi, alla gravita della violazione deivei® del dipendente, agli
eventuali danni causati all'amministrazione, atgnti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 gior@ trasferirsi nella sede
assegnata dai superiori;
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e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgrsico-fisico durante lo stato
di malattia o di infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ensalvo che siano espressione
della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. llaledgge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dialtesspecie considerate nell’art.
55- quater, comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 166120atti, comportamenti o
molestie, lesivi della dignita della persona,;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione daftespecie considerate nell’art.
55- quater, comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 166120atti o comportamenti
aggressivi ostili e denigratori che assumano fowheviolenza morale nei
confronti di un altro dipendente, comportamenti &eitiosi, ingiuriosi,
calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipdenti o degli utenti o di terzi;
1) violazione di doveri ed obblighi di comportamenton ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da ruicemunque derivato grave
danno all’ente e agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione dedtaibuzione fino ad un
massimo di quindici giorni si applica nel caso ptvdall’art.55-bis, comma 7,
del D.Lgs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione dedtaibuzione fino ad un
massimo di tre mesi, si applica nei casi previali'art.55-sexies, comma 3 del
D.Lgs. n. 165/2001, anche con riferimento alla miewe di cui all'art. 55-
septies, comma 6.

7. La sospensione dal servizio con privazione dellabuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi silaggnel caso previsto dall’art.
55-sexies, comma 1, del D. Lgs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione @alizo con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di ésihsi applica, graduando
I'entita della sanzione in relazione ai critericdi al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile dek#odia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iliec uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di penza dellente o ad esso
affidati;

c) atti, comportamenti o molestie a carattere sdesawve non sussista la gravita
e reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lagpanche con gli utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportanenhon ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da @i ®munque, derivato grave
danno all’ente agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal serviziocontinuita con le giornate
festive e di riposo settimanale;
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g) ingiustificate assenze collettive nei periodidni € necessario assicurare
continuita nell’erogazione di servizi all’'utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geista causa o giustificato
motivo, la sanzione disciplinare del licenziamesitapplica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, carimlett. b) e c), da f bis) fino
a f) quinquies, comma 3 quinquies del D.Lgs.n.DE®)1;

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicateirommi 5, 6, 7 e §;

c) recidiva plurima, in una delle mancanze prevasteommi precedenti anche
se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, ima umancanza che abbia gia
comportato I'applicazione della sanzione di sosjperes dal servizio e dalla
retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olesbie a carattere sessuale o
guando l'atto, il comportamento o la molestia rtae® carattere di particolare
gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delitt®, dommesso fuori del
servizio e non attinente in via diretta al rappadtdavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamento cli all'art 16, comma 2
secondo e terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comfnento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gaatate, 80 secondo i criteri di
cui al comma 1, da non consentire la prosecuzieheagporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di corgto impedimento, dopo
periodi di interruzione dell'attivita previsti dall disposizioni legislative e
contrattuali vigenti, alla conclusione del periaticsospensione o alla scadenza
del termine fissato dall’amministrazione;

2. senza preavviso per

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, camin lett. a), d), e) ed f) del
D.Lgs. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzzenale, ivi compresi quelli che
possono dare luogo alla sospensione cautelarend®da disciplina dell’art. 61,
fatto salvo quanto previsto dall’art. 62;

c) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via diretta agporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuziemi@ gua specifica gravita;
d) commissione in genere - anche nei confrontediit- di fatti o atti dolosi,
che, pur non costituendo illeciti di rilevanza penaono di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggorto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato: + gelitti indicati dall'art.7,
comma 1, e 8, comma 1, del D.Lgs.n.235/2012; - doaalla condanna
consegua comunque l'interdizione perpetua dai peibbffici; - per i delitti
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previsti dall’art. 3, comma 1, della legge 27 ma20@1 n.97; - per gravi delitti
commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricgprese specificatamente nelle
lettere precedenti, anche nei confronti di terzigivita tale, in relazione ai
criteri di cui al comma 1, da non consentire laspruzione neppure provvisoria
del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei ic@mavedenti sono
comunque sanzionate secondo i criteri di cui almmam, facendosi riferimento,
guanto all'individuazione dei fatti sanzionabilylisobblighi dei lavoratori di cui
all’art. 57, e facendosi riferimento, quanto abtg alla misura delle sanzioni, ai
principi desumibili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente cotd, deve essere data la
massima pubblicita mediante pubblicazione sul $#ituzionale dell’'ente
secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultiiperiodo, del D. Lgs. n.
165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CGINlodice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle fafine&i al comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del CCNL e si lggdal quindicesimo giorno
successivo a quello della sua pubblicazione.

Art. 60 Sospensione cautelare in corso di procedimt disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposserai dell’art. 55 quater,

comma 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001, l'ente, lagdagcontri la necessita di
espletare accertamenti su fatti addebitati al dipate a titolo di infrazione

disciplinare punibili con sanzione non inferioréaadospensione dal servizio e
dalla retribuzione, puo disporre, nel corso delcpdimento disciplinare, la

sospensione cautelare per un periodo di tempo ueriere a trenta giorni, con
conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si concleda la sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione delidbuzione, il periodo della

sospensione cautelare deve essere computato ar#teise, ferma restando la
privazione della retribuzione relativa ai giorningalessivi di sospensione
irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cauteladuso quello computato come
sospensione dal servizio, € valutabile agli effigtl'anzianita di servizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie,dadne del provvedimento di

sospensione nei suoi confronti determina l'immedianterruzione della

fruizione delle stesse.

Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procedimenpenale
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1. Il dipendente che sia colpito da misura restatdella liberta personale e
sospeso d'ufficio dal servizio con privazione deb#ribuzione per la durata
dello stato di detenzione o, comunque, dello sedtrittivo della liberta.

2. 1l dipendente pu0O essere sospeso dal servizo, grivazione della
retribuzione, anche nel caso in cui venga sottapagirocedimento penale che
non comporti la restrizione della liberta personalequesta sia comunque
cessata, qualora I'ente disponga, ai sensi delB&rter del D.Lgs.n.165/2001,
la sospensione del procedimento disciplinare firteranine di quello penale, ali
sensi dell’art. 62.

3. Resta fermo l'obbligo di sospensione del dipetelen presenza dei casi
previsti dagli articoli 7, comma 1, e 8, commadl, [@.Lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comrhadella legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i nestii delitti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia coacdas sospensione
condizionale della pena, trova applicazione I'drtcomma 1, della citata legge
n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si appliquanto previsto
dall’articolo55-ter del D. Lgs. n. 165/2001 e dait. 62 del presente contratto.
6. Ove I'ente proceda all’applicazione della saneiali cui all'art. 59, comma
9, punto 2, la sospensione del dipendente dis@osansi del presente articolo
conserva efficacia solo fino alla conclusione detcpdimento disciplinare.
Negli altri casi, la sospensione dal servizio evalmente disposta a causa di
procedimento penale conserva efficacia, se noncegap per un periodo non
superiore a cinque anni. Decorso tale termine, @€ssgocata ed il dipendente é
riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, iagenza di reati che comportano
I'applicazione dell’art. 59, comma 9, punto 2, fenitenga che la permanenza
in servizio del dipendente provochi un pregiudiila credibilita della stessa, a
causa del discredito che da tale permanenza petrdbkivarle da parte dei
cittadini e/o0 comunque, per ragioni di opportungd operativita dell’'ente
stesso. In tal caso, puo essere disposta, pedetudotivi, la sospensione dal
servizio, che sara sottoposta a revisione con cadgennale.

Ove il procedimento disciplinare sia stato evemgte sospeso fino all’esito
del procedimento penale, ai sensi dell’art. 62¢ tabspensione puo essere
prorogata, ferma restando in ogni caso l'applidg&bitlell’art. 59, comma 9,
punto 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presenteolart sono corrisposti
un'indennita pari al 50% dello stipendio, nonchegsegni del nucleo familiare
e la retribuzione individuale di anzianita, ovettguai.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsmhe o di proscioglimento,
pronunciata con la formula “il fatto non sussis@™|'imputato non lo ha
commesso” oppure “non costituisce illecito penate”altra formulazione
analoga, quanto corrisposto, durante il periodeodpensione cautelare, a titolo
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di indennita, verra conguagliato con quanto dovatodipendente se fosse
rimasto in servizio, escluse le indennita o i congdeonnessi alla presenza in
servizio, 0 a prestazioni di carattere straordmar®ve il procedimento

disciplinare riprenda, ai sensi dell’art. 62, comr@a secondo periodo, Il

conguaglio dovra tener conto delle sanzioni evémieiate applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con unaiosandiversa dal

licenziamento, al dipendente precedentemente smspesa conguagliato

guanto dovuto se fosse stato in servizio, esclusompensi per il lavoro

straordinario, quelli che richiedano lo svolgimendttlla prestazione lavorativa,
nonché i periodi di sospensione del comma 1 e igedintualmente inflitti a

seguito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quatenma 3 bis del D.Lgs. n.

165/2001.

Art. 62 Rapporto tra procedimento disciplinare e piocedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare cheba&bad oggetto, in tutto o in
parte, fatti in relazione ai quali procede Iaut@rigiudiziaria, trovano
applicazione le disposizioni dell’'art. 55-ter e tpradel D. Lgs. n.165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospaseensi dell’art. 55-ter del D.
Lgs. n. 165/2001, qualora per i fatti oggetto delcedimento penale intervenga
una sentenza penale irrevocabile di assoluzioneicbeosce che il “fatto non
sussiste” o che “l'imputato non lo ha commesso” wpp“non costituisce
illecito penale” o altra formulazione analoga, tanta disciplinare procedente,
nel rispetto delle previsioni dell’art. 55-ter, coma 4, del D. Lgs. n. 165/2001,
riprende il procedimento disciplinare ed adottadéterminazioni conclusive,
applicando le disposizioni dell’'art. 653, commadgl codice di procedura
penale. In questa ipotesi, ove nel procedimentciglisare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio genper i quali vi sia stata
assoluzione, siano state contestate altre violgzompure i fatti contestati, pur
prescritti o non costituenti illecito penale, ritaso comunque rilevanza
disciplinare, il procedimento riprende e prosegeedette infrazioni, nei tempi
e secondo le modalita stabilite dall'art. 55-teomena 4 del D. Lgs. n.
165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesaast@ncluso con l'irrogazione
della sanzione del licenziamento, ai sensi dell’&&, comma 9, punto 2, e
successivamente il procedimento penale sia defgoto una sentenza penale
irrevocabile di assoluzione, che riconosce chefatté non sussiste” o che
“limputato non lo ha commesso” oppure “non cossite illecito penale” o
altra formulazione analoga, ove il medesimo praoedito sia riaperto e Si
concluda con un atto di archiviazione, ai sensirele modalita dell’art. 55-ter,
comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, il dipendentedivdto dalla data della
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sentenza di assoluzione alla riammissione in senpresso l'ente, anche in
soprannumero nella medesima sede o in altra, nmedidesima qualifica e con
decorrenza dell'anzianita posseduta all'atto deiedziamento. Analoga
disciplina trova applicazione nel caso che l'aszolbe del dipendente
consegua a sentenza pronunciata a seguito di gmdesevisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3jipendente € reinquadrato,
nella medesima qualifica cui € confluita la quahfiposseduta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuovsstiaazione del personale.

Il dipendente riammesso ha diritto a tutti gli @gseche sarebbero stati
corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendmto anche dell’eventuale
periodo di sospensione antecedente escluse lenideromunque legate alla
presenza in servizio ovvero alla prestazione diastraordinario.
Analogamente si procede anche in caso di premaigm® il coniuge o |l
convivente superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinat@édnziamento di cui al comma
3, siano state contestate al dipendente altrearaig ovvero nel caso in cui le
violazioni siano rilevanti sotto profili diversi dquelli che hanno portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare viersperto secondo la normativa
vigente.

Art. 63 Determinazione concordata della sanzione

1. L’autorita disciplinare competente ed il dipeni#e in via conciliativa,
possono procedere alla determinazione concorddfa sknzione disciplinare
da applicare fuori dei casi per i quali la legge iedcontratto collettivo
prevedono la sanzione del licenziamento, con ocaspreavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in est@@cedura conciliativa di
cui al comma 1 ha ad oggetto esclusivamente |&uk#ila sanzione stessa ma
non puo essere di specie diversa da quella predata legge o dal contratto
collettivo per l'infrazione per la quale si procede non €& soggetta ad
impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipentierpuo proporre all’altra
parte, I'attivazione della procedura conciliativacdi al comma 1, che non ha
natura obbligatoria, entro il termine dei cinquergi successivi alla audizione
del dipendente per il contraddittorio a sua difesiasensi dell’art. 55-bis,
comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001. Dalla data dphaposta sono sospesi i
termini del procedimento disciplinare, di cui aft'a55-bis del D. Lgs. n.
165/2001. La proposta dell'autorita disciplinarded dipendente e tutti gli altri
atti della procedura sono comunicati all’altra parbn le modalita dell’art. 55-
bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere umansria prospettazione dei
fatti, delle risultanze del contraddittorio e laposta in ordine alla misura della
sanzione ritenuta applicabile. La mancata formolazidella proposta entro il
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termine di cui al comma 3 comporta la decadenzke grti dalla facolta di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accetilarprocedura conciliativa deve
essere comunicata entro i cinque giorni succeakicevimento della proposta,
con le modalita dell’art.55-bis, comma 5, del DsLg. 165/2001.

Nel caso di mancata accettazione entro il suddettmine, da tale momento
riprende il decorso dei termini del procedimentscgilinare, di cui all'art. 55-
bis del D. Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazicomporta la decadenza
delle parti dalla possibilita di attivare ultericente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita disw@pe competente convoca nei
tre giorni successivi il dipendente, con I'eventuaksistenza di un procuratore
ovvero di un rappresentante dell'associazione saldacui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positiVaccordo raggiunto e
formalizzato in un apposito verbale sottoscrittd’'a@atorita disciplinare e dal
dipendente e la sanzione concordata dalle par# ©bn € soggetta ad
impugnazione, puo essere irrogata dall’autoritaipimare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportat@pposito verbale e la
procedura conciliativa si estingue, con consegueipiesa del decorso dei
termini del procedimento disciplinare, di cui aitlaolo 55-bis del D. Lgs. n.
165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve aahersi entro il termine di
trenta giorni dalla contestazione e comunque proedl’irrogazione della
sanzione. La scadenza di tale termine comportatiazeone della procedura
conciliativa eventualmente gia avviata ed ancoraarso di svolgimento e la
decadenza delle parti dalla facolta di avvalertgridrmente della stessa.

C:\Users\Emanuele\Desktop\Codice Disciplinare.doc 12



w
., Comune di Ingria
CITTA METROPOLITANA DI TORINO v \\\%‘2*;/ o frs 5 @

ARTT. DA 55 A 55-NOVIES DEL D. LGS. N. 165/2001
SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA
DEI DIPENDENTI PUBBLICI
- TESTO AGGIORNATO AL D. LGS. N. 118/2017 —

Art. 55 - Responsabilita, infrazioni e sanzioni, pocedure conciliative
(sostituito dall’art. 68 del D. Lgs. n. 150/2009: wdificato dall’ art. 12,
comma 1, D. Lgs. 75/2017):

1. Le disposizioni del presente articolo e di qusdiguenti, fino all'articolo 55-
octies, costituiscono norme imperative, ai senpee gli effetti degli articoli
1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, @&plicano ai rapporti di
lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipende delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. La vidlaze dolosa o colposa delle
suddette disposizioni costituisce illecito disaiglie in capo ai dipendenti
preposti alla loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditdle, amministrativa, penale
e contabile, ai rapporti di lavoro di cui al comfnai applica l'articolo 2106 del
codice civile. Salvo quanto previsto dalle dispmsiz del presente Capo, la
tipologia delle infrazioni e delle relative sanzio® definita dai contratti
collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionadell'amministrazione del codice
disciplinare, recante l'indicazione delle predattieazioni e relative sanzioni,
equivale a tutti gli effetti alla sua affissionéiabresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituite@gedure di impugnazione dei
provvedimenti disciplinari. Resta salva la facotta disciplinare mediante |
contratti collettivi procedure di conciliazione nohbligatoria, fuori dei casi per
I quali e' prevista la sanzione disciplinare dektiziamento, da instaurarsi e
concludersi entro un termine non superiore a trgrdeni dalla contestazione
dell'addebito e comunque prima dell'irrogazionedladehnzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwon pud essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal edtatrcollettivo, per l'infrazione
per la quale si procede e non e' soggetta ad ingmimme. | termini del
procedimento disciplinare restano sospesi dalla daeapertura della procedura
conciliativa e riprendono a decorrere nel casmdctusione con esito negativo.
Il contratto collettivo definisce gli atti della guedura conciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemieazioni disciplinari ascrivibili
al dirigente ai sensi degli articoli 55-bis, comiae 55-sexies, comma 3, Si
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applicano, ove non diversamente stabilito dal @itdr collettivo, le

disposizioni di cui al comma 4 del predetto articob5-bis, ma le

determinazioni conclusive del procedimento sondtatibdal dirigente generale
o titolare di incarico conferito ai sensi dell'adio 19, comma 3.».

Art. 55-bis - Forme e termini del procedimento displinare (aggiunto
dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009; modificato edntegrato dall’art. 13,
comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017):

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione della
sanzione del rimprovero verbale, il procedimentcigiinare € di competenza
del responsabile della struttura presso cui prestaizio il dipendente. Alle
infrazioni per le quali & previsto il rimproverorsale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprioinamento e nell'ambito
della propria organizzazione, individua l'ufficiempi procedimenti disciplinari
competente per le infrazioni punibili con sanzicswperiore al rimprovero
verbale e ne attribuisce la titolarita e resporgabi

3. Le amministrazioni, previa convenzione, poss@mnevedere la gestione
unificata delle funzioni dell'ufficio competenterpeprocedimenti disciplinari,
senza maggiori oneri per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolagt&ter, commi 3-bis e 3-ter,
per le infrazioni per le quali e prevista l'irrogare di sanzioni superiori al
rimprovero verbale, il responsabile della struttprasso cui presta servizio il
dipendente, segnala immediatamente, e comunque @ietri giorni, all'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari i fatttenuti di rilevanza
disciplinare di cui abbia avuto conoscenza. L'Udficcompetente per |
procedimenti disciplinari, con immediatezza e coquenon oltre trenta giorni
decorrenti dal ricevimento della predetta segnafazi ovvero dal momento in
cui abbia altrimenti avuto piena conoscenza dei faenuti di rilevanza
disciplinare, provvede alla contestazione scrittall'atidebito e convoca
l'interessato, con un preavviso di almeno ventirrgjoper l'‘audizione in
contraddittorio a sua difesa. Il dipendente pugifassistere da un procuratore
ovvero da un rappresentante dell'associazione atelacui aderisce o
conferisce mandato. In caso di grave ed oggetthmpedimento, ferma la
possibilita di depositare memorie scritte, il didente pud richiedere che
I'audizione a sua difesa sia differita, per una swlta, con proroga del termine
per la conclusione del procedimento in misura spondente. Salvo quanto
previsto dall'articolo 54-bis, comma 4, il dipenteha diritto di accesso agli
atti istruttori del procedimento. L'ufficio compate per i procedimenti
disciplinari conclude il procedimento, con l'attd drchiviazione o di
irrogazione della sanzione, entro centoventi giodalla contestazione
dell'addebito. Gli atti di avvio e conclusione dabcedimento disciplinare,
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nonché l'eventuale provvedimento di sospensionilzaa del dipendente, sono
comunicati dall'ufficio competente di ogni amminggione, per via telematica,
all'lspettorato per la funzione pubblica, entrotvgmorni dalla loro adozione.
Al fine di tutelare la riservatezza del dipendeniteyominativo dello stesso e
sostituito da un codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addeaitdipendente, nell'ambito
del procedimento disciplinare, e effettuata trampivsta elettronica certificata,
nel caso in cui il dipendente dispone di idoneakagli posta, ovvero tramite
consegna a mano. In alternativa all'uso della pelsti#ronica certificata o della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuamite raccomandata
postale con ricevuta di ritorno. Per le comunicazisuccessive alla
contestazione dell'addebito, € consentita la cooazione tra I'amministrazione
ed i propri dipendenti tramite posta elettronicali strumenti informatici di
comunicazione, ai sensi dell'articolo 47, commaegondo periodo, del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche aheno di fax o altro indirizzo
di posta elettronica, previamente comunicati dabeddente o dal suo
procuratore.

6. Nel corso dellistruttoria, l'ufficio per i predimenti disciplinari puo
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamni 0 documenti rilevanti
per la definizione del procedimento. La predettévig istruttoria non
determina la sospensione del procedimento, neifféridnento dei relativi
termini.

7. 1l dipendente o il dirigente, appartenente alassa o a una diversa
amministrazione pubblica dell'incolpato, che, edsem conoscenza per ragioni
di ufficio o di servizio di informazioni rilevantiper un procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificataotivo, la collaborazione
richiesta dall'ufficio disciplinare procedente oxwveende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da partell'ainministrazione di
appartenenza, della sanzione disciplinare dellpesssone dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata allavgéadell'illecito contestato al
dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in un'altra
amministrazione pubblica, il procedimento disciaha e' avviato o concluso e
la sanzione e' applicata presso quest'ultima. Iso cdi trasferimento del
dipendente in pendenza di procedimento disciplinatefficio per i
procedimenti disciplinari che abbia in carico gliti gorovvede alla loro
tempestiva trasmissione al competente ufficio giswre dell'amministrazione
presso cui il dipendente é trasferito. In tali dagirocedimento disciplinare e
interrotto e dalla data di ricezione degli atti piarte dell'ufficio disciplinare
delllamministrazione presso cui il dipendente eésféndo decorrono nuovi
termini per la contestazione dell'addebito o paolaclusione del procedimento.
Nel caso in cui l'amministrazione di provenienzangee a conoscenza
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dell'illecito disciplinare successivamente al teashento del dipendente, la
stessa Amministrazione provvede a segnalare imiaedénte e comunque
entro venti giorni i fatti ritenuti di rilevanza siplinare all'Ufficio per i
procedimenti disciplinari dell'amministrazione mescui il dipendente e stato
trasferito e dalla data di ricezione della predetégnalazione decorrono i
termini per la contestazione dell'addebito e p@olaclusione del procedimento.
Gli esiti del procedimento disciplinare vengonoogmni caso comunicati anche
all'amministrazione di provenienza del dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingugrocedimento disciplinare
salvo che per l'infrazione commessa sia previssataione del licenziamento o
comunque sia stata disposta la sospensione cautibaservizio. In tal caso le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini idegjfetti giuridici ed
economici non preclusi dalla cessazione del rapmtirtavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolament®,clausole contrattuali o le
disposizioni interne, comunque qualificate, chevpdano per l'irrogazione di
sanzioni disciplinari requisiti formali o procedlralteriori rispetto a quelli
indicati nel presente articolo o che comunque aggoail procedimento
disciplinare.

O-ter. La violazione dei termini e delle disposmiosul procedimento
disciplinare previste dagli articoli da 55 a 55-4gua fatta salva I'eventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia imgdetalion determina la
decadenza dall'azione disciplinare né linvalidi2gli atti e della sanzione
irrogata, purché non risulti irrimediabilmente caommesso il diritto di difesa
del dipendente, e le modalita di esercizio debhaei disciplinare, anche in
ragione della natura degli accertamenti svolti nako concreto, risultino
comunque compatibili con il principio di tempestivi Fatto salvo quanto
previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis eeB-tsono da considerarsi
perentori il termine per la contestazione dell'dulde e il termine per la
conclusione del procedimento.

9-quater. Per il personale docente, educativo e iaistnativo, tecnico e
ausiliario (ATA) presso le istituzioni scolastiched educative statali, il
procedimento disciplinare per le infrazioni pegleli € prevista l'irrogazione di
sanzioni fino alla sospensione dal servizio comgaione della retribuzione per
dieci giorni € di competenza del responsabile dstfattura in possesso di
gualifica dirigenziale e si svolge secondo le dssponi del presente articolo.
Quando il responsabile della struttura non ha fcaldirigenziale o comunque
per le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi quelle indicate nel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svolge atimi all'Ufficio competente
per i procedimenti disciplinari.
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Art. 55-ter - Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale
(aggiunto dall'art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009; maticato dall’art. 14,
comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017):

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ogget tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziaggroseguito e concluso anche in
pendenza del procedimento penale. Per le infrazienile quali € applicabile
una sanzione superiore alla sospensione dal serean privazione della
retribuzione fino a dieci giorni, l'ufficio competie per i procedimenti
disciplinari, nei casi di particolare complessitall'dccertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitteria non dispone di
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione delanzione, pud sospendere il
procedimento disciplinare fino al termine di quegtlenale. Fatto salvo quanto
previsto al comma 3, il procedimento disciplinaosmeso pud essere riattivato
gualora I'amministrazione giunga in possesso dnefgi nuovi, sufficienti per
concludere il procedimento, ivi incluso un provvadinto giurisdizionale non
definitivo. Resta in ogni caso salva la possibitiiaadottare la sospensione o
altri provvedimenti cautelari nei confronti del diplente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con l'irrogazione di
una sanzione e, successivamente, il procedimem@egiene definito con una
sentenza irrevocabile di assoluzione che ricona$ee il fatto addebitato al
dipendente non sussiste 0 non costituisce illepgnale o che il dipendente
medesimo non lo ha commesso, l'ufficio competeng p procedimenti
disciplinari, ad istanza di parte da proporsi einittermine di decadenza di sei
mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penaleapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atton@usivo in relazione
all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Larchiviazione ed il processo
penale con una sentenza irrevocabile di condarufficib competente per i
procedimenti disciplinari riapre il procedimentosdplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizio npke. |l procedimento
disciplinare e' riaperto, altresi, se dalla serdanzvocabile di condanna risulta
che il fatto addebitabile al dipendente in sedeigimare comporta la sanzione
del licenziamento, mentre ne e' stata applicatadiuvesa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedinmerdisciplinare e,
rispettivamente, ripreso o riaperto, mediante nmanadella contestazione
dell'addebito, entro sessanta giorni dalla comwnicee della sentenza, da parte
della cancelleria del giudice, all'amministraziordd appartenenza del
dipendente, ovvero dal ricevimento dell'istanzaapertura. Il procedimento si
svolge secondo quanto previsto nell'articolo 55-ban integrale nuova
decorrenza dei termini ivi previsti per la conctus dello stesso. Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'ufficio procedente peocedimento disciplinare
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ripreso o riaperto, applica le disposizioni defitanlo 653, commi 1 e 1-bis, del
codice di procedura penale.

Articolo 55-quater - Licenziamento disciplinare (agiunto dall’art. 69 del
D. Lgs. n. 150/2009; modificato ed integrato dal DLgs. n. 116/2016;
modificato ed integrato dall’art. 15, comma 1, delD. Lgs. n. 75/2017;
modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 118/2017)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento pgusta causa o per
giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi prste dal contratto collettivo, Si
applica comunque la sanzione disciplinare del i@nento nei seguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in servizeaiamte I'alterazione dei sistemi
di rilevamento della presenza o con altre modafitaudolente, ovvero
giustificazione dell'assenza dal servizio mediant@ certificazione medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di naglatti

b) assenza priva di valida giustificazione per wmaro di giorni, anche non
continuativi, superiore a tre nell'arco di un biene comunque per piu di
servizio, in caso di assenza ingiustificata, entto termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall'amministrazione per
motivate esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse iai © in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovverguhgressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste o
minacciose o ingiuriose o comunque lesive dell'er®mdella dignita personale
altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue prevista l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici ovvero l'estinzionepnaunque denominata, del
rapporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici diomportamento, ai sensi
dell'articolo 54, comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposdlinfl@zione di cui
all'articolo 55-sexies, comma 3;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi congenti la prestazione lavorativa,
che abbia determinato I'applicazione, in sede @isere, della sospensione dal
servizio per un periodo complessivo superiore anmo nell'arco di un biennio;
f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto alleiterata violazione degli
obblighi concernenti la prestazione lavorativapiita da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o indivitelada atti e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza, e rilevatdadaostante valutazione
negativa della performance del dipendente per @graaano dell'ultimo triennio,
resa a tali specifici fini ai sensi dell'articol 8omma 5-bis, del decreto
legislativo n. 150 del 2009.
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1-bis. Costituisce falsa attestazione della preseimz servizio qualunque
modalita fraudolenta posta in essere, anche awa$eli terzi, per far risultare
il dipendente in servizio o trarre in inganno |'amistrazione presso la quale il
dipendente presta attivita lavorativa circa il edp dell'orario di lavoro dello
stesso. Della violazione risponde anche chi ablgevaato con la propria
condotta attiva o omissiva la condotta fraudolenta.

2. ... comma abrogato ...

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), @)e il licenziamento & senza
preavviso. Nei casi in cui le condotte punibili cdnlicenziamento sono
accertate in flagranza, si applicano le previsidai commi da 3-bis a 3-
guinquies.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a)alad attestazione della presenza
in servizio, accertata in flagranza ovvero mediattamenti di sorveglianza o
di registrazione degli accessi o0 delle presenzeteradna l'immediata
sospensione cautelare senza stipendio del dipendéatto salvo il diritto
all'assegno alimentare nella misura stabilita ddilgposizioni normative e
contrattuali vigenti, senza obbligo di preventivadizione dell'interessato. La
sospensione € disposta dal responsabile dellaus&uin cui il dipendente
lavora 0, ove ne venga a conoscenza per primadyfdiaib di cui all'articolo 55-
bis, comma 4, con provvedimento motivato, in vianediata e comunque entro
guarantotto ore dal momento in cui i suddetti sttggee sono venuti a
conoscenza. La violazione di tale termine non dateaa la decadenza
dall'azione disciplinare né l'inefficacia della gessione cautelare, fatta salva
I'eventuale responsabilita del dipendente cui sissanputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospenseagelare di cui al comma
3-bis si procede anche alla contestuale contest@azger iscritto dell'addebito e
alla convocazione del dipendente dinanzi all'Udficii cui all'articolo 55-bis,
comma 4. Il dipendente & convocato, per il coniittmttb a sua difesa, con un
preavviso di almeno quindici giorni e puo farsiisigse da un procuratore
ovvero da un rappresentante dell'associazione ahelacui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato. Fino alla dataadditione, il dipendente
convocato puo inviare una memoria scritta o, inocds grave, oggettivo e
assoluto impedimento, formulare motivata istanzainiio del termine per
I'esercizio della sua difesa per un periodo nonegage a cinque giorni. Il
differimento del termine a difesa del dipendenté pgsere disposto solo una
volta nel corso del procedimento. L'Ufficio conatud procedimento entro
trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendge della contestazione
dell'addebito. La violazione dei suddetti termfatfa salva l'eventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia imgdetalion determina la
decadenza dall'azione disciplinare né l'invalidigdla sanzione irrogata, purché
non risulti irrimediabilmente compromesso il doittli difesa del dipendente e
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non sia superato il termine per la conclusione pieglcedimento di cui
all'articolo 55-bis, comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la demuat¢ pubblico ministero e la
segnalazione alla competente procura regionala @elite dei conti avvengono
entro venti giorni dall'avvio del procedimento diimare. La Procura della
Corte dei conti, quando ne ricorrono i presupp@stiette invito a dedurre per
danno dimmagine entro tre mesi dalla conclusiomfladprocedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita € esatajtcon le modalita e nei
termini di cui all'articolo5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 geona994, n. 19, entro i
centocinquanta giorni successivi alla denunciazagpossibilita di proroga.
L'ammontare del danno risarcibile € rimesso allutaaione equitativa del
giudice anche in relazione alla rilevanza del fao i mezzi di informazione e
comunque l'eventuale condanna non pud essere ordeda sei mensilita
dell'ultimo stipendio in godimento, oltre interessspese di giustizia.
3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, pedirigenti che abbiano
acquisito conoscenza del fatto, ovvero, negli pntii di qualifica dirigenziale,
per i responsabili di servizio competenti, 'omesttevazione del procedimento
disciplinare e I'omessa adozione del provvedimehteospensione cautelare,
senza giustificato motivo, costituiscono illecitesaplinare punibile con il
licenziamento e di esse € data notizia, da patteffieio competente per il
procedimento disciplinare, all’Autorita giudiziaaafini dell'accertamento della
sussistenza di eventuali reati.

3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bis ¢eB e quelli conclusivi dei
procedimenti di cui al presente articolo sono coicatnh all’'lspettorato per la
funzione pubblica ai sensi di quanto previsto daficolo 55-bis, comma 4.

Art. 55-quinquies - False attestazioni o certificabni (aggiunto dall’art. 69
del D. Lgs. n. 150/2009; modificato ed integrato dl&art. 16, comma 1, del
D. Lgs. n. 75/2017):

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fat@e dipendente di una
pubblica amministrazione che attesta falsamenpedpria presenza in servizio,
mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamentdlad presenza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustifica lI'assenzd servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestantestato di malattia e' punito
con la reclusione da uno a cinque anni e con laantld euro 400 ad euro 1.600.
La medesima pena si applica al medico e a chiuraine concorre nella
commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fertaeresponsabilita penale e
disciplinare e le relative sanzioni, e' obbligataosarcire il danno patrimoniale,
pari al compenso corrisposto a titolo di retribmaEaei periodi per i quali sia
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accertata la mancata prestazione, nonche' il ddinmenagine di cui all’art. 55-
guater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appilaraz della pena per il delitto
di cui al comma 1 comporta, per il medico, la sanei disciplinare della
radiazione dall'albo ed altresi, se dipendentendisiruttura sanitaria pubblica o
se convenzionato con il servizio sanitario nazienallicenziamento per giusta
causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesingoni disciplinari Si
applicano se il medico, in relazione all'assenzd servizio, rilascia
certificazioni che attestano dati clinici non dismbente constatati ne'
oggettivamente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'artig@equater, comma 1, lettere
a) e b), i contratti collettivi nazionali individoa le condotte e fissano le
corrispondenti sanzioni disciplinari con riferimenalle ipotesi di ripetute e
ingiustificate assenze dal servizio in continuitan de giornate festive e di
riposo settimanale, nonché con riferimento ai adsingiustificate assenze
collettive in determinati periodi nei quali € nesmso assicurare continuita
nell'erogazione dei servizi all'utenza.

Art. 55-sexies - Responsabilita disciplinare per calotte pregiudizievoli per
I'amministrazione e limitazione della responsabilid’ per [I'esercizio
dell'azione disciplinare (aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009;
modificato dall’art. 17, comma 1, del D. Lgs. n. 72017):

1. La violazione di obblighi concernenti la presbae lavorativa, che abbia
determinato la condanna dell'amministrazione ahrcisnento del danno,
comporta comunque, nei confronti del dipendentparsabile, I'applicazione
della sospensione dal servizio con privazione deli@gbuzione da un minimo di
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in pnguone all'entita del
risarcimento, salvo che ricorrano i presupposti fmgplicazione di una piu
grave sanzione disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave
danno al normale funzionamento dell'ufficio di appaenza, per inefficienza o
incompetenza professionale accertate dalllammazistne ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concerndativalutazione del personale
delle amministrazioni pubbliche, e' collocato insmhnibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all'articolo 33pmma 8, e all'articolo 34, commi
1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il gainl disciplinare stabilisce le
mansioni e la qualifica per le quali puo avvenievéntuale ricollocamento.
Durante il periodo nel quale e' collocato in dispdita, il lavoratore non ha
diritto di percepire aumenti retributivi sopravvéinu

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azioisiplinare, dovuti
all'omissione o al ritardo, senza giustificato motidegli atti del procedimento
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disciplinare, inclusa la segnalazione di cui dltafto 55-bis, comma 4, ovvero
a valutazioni manifestamente irragionevoli di irgstenza dell'illecito in
relazione a condotte aventi oggettiva e paleseaniega disciplinare, comporta,
per i soggetti responsabili, I'applicazione debapensione dal servizio fino a
un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzi@hdicenziamento prevista
nei casi di cui all'articolo 55-quater, comma litdea f-ter), e comma 3-
guinquies. Tale condotta, per il personale conificaldirigenziale o titolare di
funzioni o incarichi dirigenziali, & valutata anchiefini della responsabilita di
cui all'articolo 21 del presente decreto. Ogni amstiazione individua
preventivamente il titolare dell'azione discipliegoer le infrazioni di cui al
presente comma commesse da soggetti responsahilifde di cui all'articolo
55-bis, comma 4.

4. La responsabilita civile eventualmente confipileaa carico del dirigente in
relazione a profili di illiceitd nelle determinamioconcernenti lo svolgimento
del procedimento disciplinare e' limitata, in camiidgd ai principi generali, ai
casi di dolo o colpa grave.

Articolo 55-septies - Controlli sulle assenze (aggito dall’art. 69 del D.
Lgs. n. 150/2009; modificato e integrato successmante dal D.L. n.
98/2011, convertito, con modificazioni, dalla L. n111/2011, dal D.L. n.
179/2012, convertito, con modificazioni, dalla L. n221/2012, dal D.L. n.
101/2013, convertito, con modificazioni, dalla L. n125/2013; modificato
dall’art. 18, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protragayn periodo superiore a dieci
giorni, e, in ogni caso, dopo il secondo eventordilattia nell'anno solare
I'assenza viene giustificata esclusivamente megliamdrtificazione medica
rilasciata da una struttura sanitaria pubblica amlanedico convenzionato con
il Servizio sanitario nazionale. | controlli sullsalidita delle suddette
certificazioni restano in capo alle singole amntna®oni pubbliche interessate.
2. In tutti i casi di assenza per malattia la Geezione medica € inviata per via
telematica, direttamente dal medico o dalla stratganitaria che la rilascia,
all'lstituto nazionale della previdenza socialeoselo le modalita stabilite per
la trasmissione telematica dei certificati medi@l rsettore privato dalla
normativa vigente, e in particolare dal decretoRiglsidente del Consiglio dei
Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-bis,| dkecreto-legge 30 settembre
2003, n. 269, convertito, con modificazioni, ddégge 24 novembre 2003, n.
326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, dekade 27 dicembre 2006, n.
296, e dal predetto Istituto € immediatamente désaonibile, con le medesime
modalita, all'amministrazione interessata. L'lI$titnazionale della previdenza
sociale utilizza la medesima certificazione peswolgimento delle attivita di
cui al successivo comma 3 anche mediante la tratt@azlei dati riferiti alla
diagnosi. | relativi certificati devono conteneneche il codice nosologico. Il
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medico o la struttura sanitaria invia telematicateda medesima certificazione
all'indirizzo di posta elettronica personale deblatore qualora il medesimo ne
faccia espressa richiesta fornendo un valido inziixi

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendexgsenti dal servizio per
malattia sono effettuati, sul territorio nazionalg, via esclusiva dall'Inps
d'ufficio o su richiesta con oneri a carico defi$nche provvede nei limiti delle
risorse trasferite delle Amministrazioni interessal rapporto tra I'lnps e i
medici di medicina fiscale e disciplinato da app@sionvenzioni, stipulate
dalllnps con le organizzazioni sindacali di cat@mo maggiormente
rappresentative in campo nazionale. L'atto di ind@r per la stipula delle
convenzioni e adottato con decreto del Ministro ldebro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro per la semyg#zione e la pubblica
amministrazione e con il Ministro della salute, tgdenl'Inps per gli aspetti
organizzativo-gestionali e sentite la Federazioagiamale degli Ordini dei
medici chirurghi e degli odontoiatri e le organiziei sindacali di categoria
maggiormente rappresentative. Le convenzioni ge@no il prioritario
ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui alitecolo 4, comma 10-bis, del
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertio,nsodificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le funzionicbeatamento medico-legali sulle
assenze dal servizio per malattia dei pubblici miij@sti, ivi comprese le attivita
ambulatoriali inerenti alle medesime funzioni. ltegetto atto di indirizzo
stabilisce, altresi, la durata delle convenziomimedndando a queste ultime,
anche in funzione della relativa durata, la disocpldelle incompatibilita in
relazione alle funzioni di certificazione delle @tle. 3. L'Istituto nazionale
della previdenza sociale, gli enti del servizio igaio nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivit&zwiial comma 2 con le risorse
finanziarie, strumentali e umane disponibili a $é@gione vigente, senza nuovi
0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissioner pga telematica della
certificazione medica concernente assenze di lemorper malattia di cui al
comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in @a#i reiterazione, comporta
I'applicazione della sanzione del licenziamentoeoay per i medici in rapporto
convenzionale con le aziende sanitarie locali, adelecadenza dalla
convenzione, in modo inderogabile dai contrattcooadi collettivi. Affinché si
configuri lipotesi di illecito disciplinare devoneicorrere sia I'elemento
oggettivo dell'inosservanza all'obbligo di trasnaes, sia I'elemento soggettivo
del dolo o della colpa. Le sanzioni sono appliczteondo criteri di gradualita e
proporzionalita, secondo le previsioni degli acc@dlei contratti collettivi di
riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono perahtrollo sulle assenze per
malattia dei dipendenti valutando la condotta casgiva del dipendente e gli
oneri connessi all'effettuazione della visita, tedee conto dell'esigenza di
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contrastare e prevenire l'assenteismo. || contilo ogni caso richiesto sin dal
primo giorno quando l'assenza si verifica nellampte precedenti o successive
a quelle non lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei teet pubblico e privato, con
decreto del Ministro per la semplificazione e lablplica amministrazione, di
concerto con il Ministro del lavoro e delle politee sociali, sono stabilite le
fasce orarie di reperibilita entro le quali devaegsere effettuate le visite di
controllo e sono definite le modalita per lo svoighto delle visite medesime e
per l'accertamento, anche con cadenza sistematipatiiva, delle assenze dal
servizio per malattia. Qualora il dipendente delliantanarsi dall'indirizzo
comunicato durante le fasce di reperibilita peretéffare visite mediche,
prestazioni 0 accertamenti specialistici o per gltrstificati motivi, che devono
essere, a richiesta, documentati, € tenuto a dameentiva comunicazione
all'amministrazione che, a sua volta, ne da conawmoe all'lnps.

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia abmgo per I'espletamento di
visite, terapie, prestazioni specialistiche od esdmagnostici il permesso e
giustificato mediante la presentazione di attestagi anche in ordine all'orario,
rilasciata dal medico o dalla struttura, anchegiri\xche hanno svolto la visita o
la prestazione o trasmessa da questi ultimi mesljaosta elettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente
eventualmente preposto all'amministrazione genelalgersonale, secondo le
rispettive competenze, curano l'osservanza delépodizioni del presente
articolo, in particolare al fine di prevenire o t@stare, nell'interesse della
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteikéc Si applicano, al riguardo, le
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

Art. 55-octies - Permanente inidoneita psicofisicéaggiunto dall’art. 69 del
D. Lgs. n. 150/2009):

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitaofisica al servizio dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di @ll'articolo 2, comma 2,
I'amministrazione puo risolvere il rapporto di lawo Con regolamento da
emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, etts), della legge 23 agosto
1988, n. 400, sono disciplinati, per il personadédledamministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, nonché degli ebblwiinon economici:

a) la procedura da adottare per la verifica deligta al servizio, anche ad
iniziativa dell’ Amministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei caspdricolo per l'incolumita’ del
dipendente interessato nonché per la sicurezza digldipendenti e degli
utenti, di adottare provvedimenti di sospensiongeatare dal servizio, in attesa
dell'effettuazione della visita di idoneita, nonchel caso di mancata
presentazione del dipendente alla visita di idénen assenza di giustificato
motivo;
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c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla
lettera b), nonché il contenuto e gli effetti devywedimenti definitivi adottati
dall'amministrazione in seguito all'effettuazioredla visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso
di reiterato rifiuto, da parte del dipendente,atgporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies - Identificazione del personale a caatto con il pubblico
(aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009):

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche dwelgono attivita a contatto
con il pubblico sono tenuti a rendere conoscibifgaprio nominativo mediante
l'uso di cartellini identificativi o di targhe daporre presso la postazione di
lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluso ilgmrale individuato da ciascuna
amministrazione sulla base di categorie determjinateslazione ai compiti ad
esse attribuiti, mediante uno o piu decreti delsidente del Consiglio dei
Ministri o del Ministro per la pubblica amministrage e l'innovazione, su
proposta del Ministro competente ovvero, in relagiocal personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iates sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regierle province autonome di
Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-cittaetbnomie locali.».

Pubblicato sul sito istituzionale del Comune inad&t/06/2018 nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Dispmoni Generali - Atti
Generali”.

Si applica dal 06/07/2018.
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