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Obiettivo operativo a livello
annuale.

Realizzazione posto tappa

Approvazione fasi progetttuali -
espletamento appalto - avvio e chiusura
lavori con approvazione CRE e
rendicontazione finale entro il 31.12.2018

Seguire iter
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Sistema di decurtazione automatico del punteggio collegato allo scostamento tra valore atteso e valore raggiunto.

Descrizione Indicatore Valore atteso Valore raggiunto Sistema di decurtazione

Decurtazione
attuata

Dare attuazione al Programma
approvato dall' Ente adempiendo agli
obblighi di pubblicazione di propria
competenza cosi come individuato
nell' allegato al Programma.

Collaborare con il Responsabile dell' . p
. p i . Decurtazione totale del punteggio
Anticorruzione nell'attuazione del . .
. \ Scad. 31.12.2018 nel caso del non raggiungimento
Piano approvato dall'Ente.
del valore atteso

Procedere alla pubblicazione
assegnati all'ufficio, dei dati, delle
informazioni e dei documenti elencati
dal D.lgs. 33/2013 e dal PNA nei
tempi fissati dal Piano Anticorruzione
adottato dall'Ente.

Rispetto adempimenti contabili e
avvio iter per approvazione bilancio Scad. 31.12.2018
consolidato.

Approvazione fasi progetttuali -

espletamento appalto - avvio e Decurtazione totale del punteggio
chiusura lavori con approvazione Scad. 31.12.2018 nel caso del non raggiungimento
CRE e rendicontazione finale entro il del valore atteso
31.12.2018

e 35 J20 [200 rmacompemenio \(Mse— %
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Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza

o . : 1 2 3 4 5 5
concernente le relazioni professionali,
ecc..)
Omﬁmo;m_ di m@voﬁo. oosmamﬁo nel lavoro 1 9 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
25
. Peso
Ambito della ;
. ; ; . sub - ; Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione . ,.. | Autovalutazione
obietti finale
peso generale ,
Ut
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 S
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
GOuz..eo ~Q==m=.ﬂ° Capacita di collaborare e integrarsi con i
Ret processt colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 S S
lavorativi dell servizi
Ente - Coscienza
del proprio . N .
ruolo Atteggiamento .@Hovo@.ﬁ:\o e costruttivo 1 9 3 4 5 5
verso il proprio lavoro
30
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita, 1 o 3 4 5 5

evidenziabile attraverso una significativa
differenziazione dei giudizi espressi
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legata alla

formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione
; .. 1 2 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /100
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Obiettivo operativo a livello
annuale.

Manutenzione e pulizia strade, aree
e spazi verdi e cimitero comunale.

Provvedere con forme autonome e di
propria iniziativa senza attendere
segnalazioni esterne all' attivita
manutentiva, in particolare durante le
festivita ed il periodo estivo.
Porre particolare attenzione all' arredo
urbano, ai sentieri comunali ed alla
tenuta/manutenzione delle strade
comunali compresa la cartellonistica.
Attivita ordinaria dell' area
interna/esterna del cimitero.

Miglioramento
immagine del
territorio comunale.
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Temporale

Provvedere con forme autonome e
di propria iniziativa senza attendere
segnalazioni esterne all' attivita
manutentiva, in particolare durante
le festivita ed il periodo estivo.
Porre particolare attenzione all'
arredo urbano, ai sentieri comunali
ed alla tenuta/manutenzione delle
strade comunali compresa la
cartellonistica.

Attivita ordinaria dell' area
interna/esterna del cimitero.

Scad. 31.12.2018
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Data: QxM\ \ \ oS Firma del Responsabile del servizio : Firma per accettazione:
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Atteggiamento .ﬁwo@omu.ﬁzo e costruttivo 1 9 3 4 5 15
verso il proprio lavoro

Capacita di adattamento e contributo ai

Iniziativa e o 1 2 3 4 5 5
processi di riorganizzazione
personale-
flessibilita
lavorativa e Capacita di rilevare wﬁ?maobﬁm i 1 5 3 4 5 15
formazione problemi
Capacita organizzativa e livello di 1 5 3 4 5 15

autonomia nella gestione

Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 S
interna/esterna ed autoformazione.

60

Totale comportamenti organizzativi /100




